
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Unsere Anforderungen:  
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachperson FH, HF oder Anerkennung 
als Dipl. Pflegefachperson HF 

• Führerausweis Kat. B 
• Fachkompetenz in Krankenpflege, medizinischen Verfahren und 

Wundversorgung 
• Interkulturelle Sensibilität und Vielfaltstoleranz 
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten 
• Belastbarkeit und Fähigkeit zur Handlung in Notfällen 
• Sorgfältige Dokumentation und Berichterstattung 
• Teamarbeit und Kooperationsbereitschaft 
• Einhaltung ethischer und rechtlicher Standards 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und lebenslangem Lernen 
• Flexibilität für Schichtarbeit und Wochenenddienste 
• Gute Sprachkenntnisse 
• Empathie und einfühlsamer Umgang mit Klienten 

 
 
 
 

Wir suchen Dich! 

Dipl. Pflegefachperson HF 20 – 100% 



 

 
 
Deine Aufgaben:  
 

• Ganzheitliche Betreuung und Pflege von Klienten unter Berücksichtigung 
individueller Bedürfnisse 

• Sicherstellung der Medikamentenverabreichung und Überwachung der 
Therapieeffekte 

• Unterstützung bei der Alltagsbewältigung von Klienten, insbesondere bei 
mobilitätseingeschränkten Personen 

• Aktive Kommunikation mit Klienten, Angehörigen und dem interdisziplinären 
Team 

• Gewissenhafte Dokumentation von Pflegeinterventionen und 
Berichterstattungen 

• Schnelles Handeln in Notfallsituationen und Umsetzung von lebensrettenden 
Massnahmen 

• Enge Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und anderen 
Gesundheitsfachleuten 

• Aufklärung und Beratung von Klienten und Angehörigen 
• Einhaltung von Qualitätsstandards und rechtlichen Vorschriften im 

Gesundheitswesen 
• Fortlaufende Berufliche Weiterentwicklung und Weiterbildung, um die 

bestmögliche Versorgung zu gewährleisten 
 

Was wir dir anbieten:  
 

• Ein grossartiges Team mit viel Freude und Begeisterung 
• Dienstauto 
• Attraktive Vergütung und mögliche Zulagen 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Stabilität und Sicherheit im Gesundheitssektor 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Unterstützendes Team von Kollegen und Vorgesetzten 
• Work-Life-Balance und Erholungszeiten 
• Mitarbeiteranerkennung und Wertschätzung 
• Angenehme Arbeitsumgebung 
• Beitrag zur Gesellschaft durch die Pflege von Menschen in der Gemeinschaft 
• Transparente Kommunikationskultur 

 
 

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen! 

 
 
 

Ursi Ryser, HR Management: 

ursi.ryser@caringspitex.ch 


